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AUDYT | RESTRUKTURYZACJA

POLITYKA PERSONALNA W PROCESIE ZMIANY

O tym czy zmiana sie powiedzie w duzej mierze zadecydujq pracownicy. Jak
najszybsze pozyskanie ich zaangazowania na rzecz Nowego jest wyzwaniem dla
zarzqdzajqcych. Przekonanie zatogi do zmiany jest mozliwe gdy poprawnie
stosuje sie techniki zarzqdzania personelem.

Cel programu
Obnizenie kosztow personalnych, podniesienie wydajnosci pracy.

Metodologia

Audyt organizacyjny, prowadzony metoda wywiadow, analizy procesow pracy i
wartosci dodanej na stanowiskach. Audyt zakonczony jest raportem/ projektem
wdrozeniowym. Podejmujemy sie rowniez prowadzenia wdrozenia na zasadach
interim management lub zarzadzania projektem.

Zawartos¢ merytoryczna

Program obejmuje:

» spotkanie otwierajace z zarzadem

* wywiady z wybranymi pracownikami na stanowiskach menedzerskich,
warsztaty dla zarzadu

» warsztaty projektowe zarzadu lub grupy projektowej

« raport koncowy obejmujacy plan wdrozenia

« opcjonalnie: wdrozenie: nadzor/ prowadzenie projektu

Warunki realizacji
Czas realizacji: ok. 2 miesiace.

Oferujemy rozliczenia na zasadach success fee.

Efekty

Po zakonczeniu projektu firma posiada ocene efektywnosci aktualnej organizacji
pracy, wnioski i projekt zmian oraz kalkulacje oszczednosci i innych korzysci
finansowych wynikajacy ze zmiany. W przypadku powierzenia nam wdrozenia
przejmujemy odpowiedzialnos¢ za proces i efekty biznesowe.
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