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POLITYKA WYNAGRODZENIOWA

PROJEKTOWANIE | OPTYMALIZACJA

Wysokie koszty wynagrodzenn nie sq zadnym gwarantem ich skutecznosci.
Wiekszos¢ systemow premiowych stosowanych w polskich firmach jest
nierentowna.

Cel programu
Obnizenie kosztow personalnych lub podniesienie konkurencyjnosci
wynagrodzen.

Metodologia
Audyt systemu wynagrodzen i warsztaty projektowania strategicznego (w
zakresie polityki personalnej) z zarzadem.

Zawartos¢ merytoryczna

Program obejmuje:

» przeglad obecnie stosowanych systeméw wynagradzania i premiowania

» warsztat strategiczny zarzadu - projektowanie polityki wynagrodzeniowej

» warsztat projektowania polityki wynagrodzeniowej z zespotem projektowym

» warsztaty wartosciowania stanowisk (tylko jezeli nie zostato wczesniej
zrobione)

» Projektowanie i prezentacja projektu oraz planu wdrozenia

» Nadzor wdrozeniowy, kierowanie wdrozeniem (project management) i analizy
powdrozeniowe ROI

Warunki realizacji
Czas realizacji: 2-4 miesiace.
Oferujemy rozliczenia na zasadach success fee.

Efekty

Po zakonczeniu projektu firma posiada projekt optymalnego, efektywniejszego
lub tanszego systemu wynagrodzen i premiowania oraz plan jego wdrozenia. W
przypadku przejecia odpowiedzialnosci za wdrozenie bierzemy réwniez
odpowiedzialnos¢ za utrzymanie zatozonych w projekcie wynikow finansowych.
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