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ZARZADZANIE PRZEZ CELE (MBO)

WDROZENIE SYSTEMU

Prostota jest cnotq biznesu - MBO to prosta i niezwykle skuteczna technika
zarzqdzania firmq, MBO jest skutecznie stosowane rowniez jako technika
,Zwarcia szeregow” w okresie kryzysu lub zmian w firmie.

Cel programu
Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania przez cele. W szczegoélnosci
nauczenie menedzerow efektywnego stawiania celow.

Metodologia

Podstawowa metoda wdrozenia sa warsztaty kaskadowania, w ktorych
uczestnicza wszyscy menedzerowie objeci systemem. W czasie warsztatow
definiowane sa cele indywidualne oraz korelowane sg cele uczestnikow systemu.

Zawartos¢ merytoryczna

Program obejmuje:

» przeglad obecnie stosowanych systemow zarzadzania

e warsztat otwierajacy z dziatem personalnym

* warsztat strategiczny zarzadu

« konsultacje indywidualne dla cztonkow zarzadu w zakresie definiowania
celow

» warsztat stawiania celow zarzadu

» warsztaty kaskadowania

« wdrozenie: nadzor/ prowadzenie projektu

Warunki realizacji

Czas realizacji: ok. 2-3 miesigce.

Termin realizacji: jesien/zima po opracowaniu strategii biznesowej lub dowolny.
Oferujemy rozliczenia na zasadach success fee.

Efekty

Po zakonczeniu projektu firma posiada wdrozony system MBO. Uczestnicy
systemu umiejg stawiac cele biznesowe w taki sposob, ze przektadaja sie one na
realng poprawe wynikow. Firma posiada system skorelowanych wzajemnie celow
indywidualnych gwarantujacych realizacje strategii i celow strategicznych.
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