
ZARZĄDZANIE PRZEZ CELE (MBO)
WDROŻENIE SYSTEMU

Prostota  jest cnotą  biznesu –  MBO to prosta i  niezwykle skuteczna technika 
zarządzania  firmą,   MBO  jest   skutecznie  stosowane  również  jako  technika  
„zwarcia szeregów” w okresie kryzysu lub zmian w firmie.

Cel programu
Opracowanie i wdrożenie systemu zarządzania przez cele. W szczególności 
nauczenie menedżerów efektywnego stawiania celów.

Metodologia
Podstawową metodą wdrożenia są warsztaty kaskadowania, w których 
uczestniczą wszyscy menedżerowie objęci systemem. W czasie warsztatów 
definiowane są cele indywidualne oraz korelowane są cele uczestników systemu.

Zawartość merytoryczna
Program obejmuje: 
• przegląd obecnie stosowanych systemów zarządzania 
• warsztat otwierający z działem personalnym 
• warsztat strategiczny zarządu 
• konsultacje indywidualne dla członków zarządu w zakresie definiowania 

celów 
• warsztat stawiania celów zarządu 
• warsztaty kaskadowania 
• wdrożenie: nadzór/ prowadzenie projektu

Warunki realizacji
Czas realizacji: ok. 2-3 miesiące.
Termin realizacji: jesień/zima po opracowaniu strategii biznesowej lub dowolny.
Oferujemy rozliczenia na zasadach success fee.

Efekty
Po  zakończeniu  projektu  firma  posiada  wdrożony  system  MBO.  Uczestnicy 
systemu umieją stawiać cele biznesowe w taki sposób, że przekładają się one na 
realną poprawę wyników. Firma posiada system skorelowanych wzajemnie celów 
indywidualnych gwarantujących realizację strategii i celów strategicznych. 
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